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SIMULATION DE L'OPERATION ZERO DECHETS DANS
CARRONDISSEMENT DE YAOUNDE 5: U'CEIL DU CYCLONE
DE LA PROPRETE DANS LA VILLE DE YAOUNDE.




QUELQUES IMAGES ILLUSTRATIVES
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* Notre sensibilisation consiste
a opérer un contrdle dans un
point de vente, une maison
ou tout lieu qui rassemble
plusieurs personnes pour
assurer la propreté, ensuite
jeter les ordures dans la
poubelle Hysacam Ila plus
proche. Autrement dit Ia
opulation est assistée dans
a manipulation des déchets
pour ne plus vider les
poubelles n'importe ou.




LES ETAPES DE L'OPERATION ZERO DECHETS

| — SENSIBILISATION.

Il — LA FORMATION

II— LA PRE — COLLECTE DES DECHETS

Il — CONSEIL A LA GESTION DES DECHETS AUX MENAGES ET
AUX POINTS DE VENTE DANS LARRONDISSEMENT DE
YAOUNDE 5.

IV—RENSEIGNEMENT SUR UNE POTENTIELLE REPRESSION.

V —TRAITEMENT DES DECHETS : COMPOSTAGE,
METHANSATION, LA PROMOTION DE LA TRANSFORMATION
DU CHARBON ECOLOGIQUE, FABRICATION DES PAVES
ECOLOGIQUES.

VI - UNE SOLUTION ADAPTABLE POUR LES AUTRES MAIRIES
DE LA VILLE DE YAOUNDE




| — LA SENSIBILISATION.

La strategie opérationnelle consiste a affecter 1 superviseur formeé par quartier pour 5
conseillers par bloc qui travailleront en collaboration avec le chef de quartier et la mairie.

* Sensibilisation, échange et partage =

d’informations aux boutiquiers, dans | -
les ménages, chez les grossistes, dans e e - e |
les eglises chaque dimanches et les R o (SSSE e I o e g

mosqueées chaque vendredi:
PROPRETE, LE TRI et LA
CONSERVATION.

* Mise en pratique et implémentation
des conseils par les conseillers en
écologie que nous avons formés.

* Collectes des donnés et récoltes
d’informations exclusives pour faire
des rapports écrits a la mairie




Il — LA FORMATION

* La formation a pour but de batir
a population camerounaise sur
e développement personnel,
‘entrepreneuriat, le
management durable, F BASEAL | Joumseco e e st o o sgnatur s ot
protection de l'environnement,
la lutte contre le changement
climatique. Enfin nous nous
appesantissons sur un concept
gue nous avons crée qui
s‘appelle « le Patriotisme
Ecologique »

BLUE ERA




Il — LA PRE-COLLECTE DES DECHETS

* Le superviseurs gerent le groupe
WhatsApp avec les conseillers en
écologie de touts les ménages et point
de vente par bloc.

* La collecte proprement dite se fait
chaque mercredi et chaque samedi
par ordre des conseillers en écologie.
Elle se fait en 3 étapes: Le compost, la
matiere plastique et les bris de vers +
les cannettes.

 Apres la collecte les conseillers
circulent dans les profondeurs du
guartier  pour se rassurer de
I'effectivité de la collecte et puis ils
font le rapport par image au
superviseur qui répercute a sont tour
a la hiérarchie.




IV — CONSEIL SUR LA GESTION DES DECHETS: TRI ET
ACHEMINEMENT VERS LES POUBELLES APPROPRIEES

wr

* Nous conseillons les responsables
de écoles, point de vente bien
d’autres a faire un tri afin de mieux
gérer les déchets, c'est a dire
séparer la matiere plastique, des
cannette, des bris de verres et de la
matiere bio dégradable.

e Ainsi ils peuvent donc mettre la
matiere plastique. a la disposition
de l'entreprise Eco green pour fin
de recyclage




V — UNE POSSIBILITE DE REPRESSION

* lors de nos sortie de N
sensibilisation, nous faisons *
comprendre a la population gu'il
est possible d’étre sanctionné si
une personne est trouvée en
flagrant délit de jeter des
ordures sur la voie publique.




VI - TRAITEMENT DES DECHETS ORGANIQUES: LE
COMPOSTAGE/ LE BIOGAZ/ LE CHARBON ECO.

« Dchaty agricalos

+ KMoty
drodlimentares

« Dchets vorts
{fontes|

« Botocrets gros
praductours

« Bodechets des
nenes

« Boues de STEP



VI - TRAITEMENT DES DECHETS PLASTIQUES:
PAVES ECOLOGIQUES/ ORNEMENTS.




VIl - UNE SOLUTION ADAPTABLE DANS LES AUTRES
MAIRIES : YAOUNDE VILLE PROPRE EN 5 MOIS.

* Implémentation de de nos actions
dans les autres Mairie de Yaoundé
selon les réalités.

 Dimensionner nos actions dans les |
grandes ruelles des dites collectivités

 Donner le rapport globale au Maire ¥
de la ville et au maires
d’arrondissements respectifs sur |'état
de proprete de la ville aux 7 collines, G
aux Ministre de I'habitat et celui de S e
I’Environnement.




IX- LIMPACT DE NOS ACTIONS, SOURCE DE LAPPEL DE LA POPULATION DE
YAOUNDE 3: CIBLAGE = 7 000 MAISONS, ENTREPRISES, ECOLES, SNACK BAR,
BOUTIQUES - MODERN TRADE A 500 METRES DES ROUTES ET RUELLES.

* Face a notre réussites dans l'arrondissement de Yaoundé 5. plusieurs habitants
de I'arrondissement de Yaoundé 3 ont fait appel a nos services pour rendre leurs
guartiers propres en leurs rendant le service de la pré-collecte a partir de leurs
résidence.

ACTIONS :

0/ PROSPECTION

1/ NUMEROTATION DES MAISONS

2/ETUDES DU FLUX DES ORDURES PAR FOYERS.
3/PRE-COLLECTE DES ORDURES.

4/ OFFRE DES POUBELLES ADAPTEES ET NUMEROTEES EN CONCORDANCE AU
NUMERO ATTRIBUE A LA MAISON. (Poubelles: VERTE pour les Déchets Organiques,
ROUGE pour les Déchets Plastiques ET

)
5/TEST DU SYSTEME MIS EN PLACE.

6/ MISE SUR PIED D’UNE APPLICATION DE GESTION DES DECHETS.
7/ PRE-COLECTE DES ORDURES EN UTILISANT LE SYSTEME INTELLIGENT.

8/ TRAITEMENT DES DECHETS
9/ INNOVER CONTINUELLEMENT LE SYSTEME MIS EN PLACE



X - VISITE DE QUELQUES ICONES DANS NOS
BUREAUX POUR NOUS ENCOURAGER

ELENA, ITALIENNE EN STAGE A

UARTISTE MUSICIEN BLICK BASSY LA CAYS

MADAME LE MAIRE D’AKOM IlI.




X| — EVENEMENTS EN
COURS — DEBATS ET
PARTAGE D’IDEE.

Chaque mercredi de chaque
semaine, nous débattons et
partageons nos expeériences
sur des themes bien précis.

Cet évenement est organisé
en partenariat avec le CLAC.

DEBAT - PARTAGE D'EXPERIENCES

DEVELOPPEMENT DURABLE

MERCREDI 23 JUILLET A parTiroe 15H30

Entrée libre et gratuite.



Xl — FORMATION EN
COURS : LES CONSEILLERS
INTERNATIONAUX EN
ECOLOGIE.

QUELQUES INFOLINE: 656 53 16 02
MODULES DE
FORMATION
17. LA GESTION DE 1. LES SPHERES
PROJET DURABLE D'INFLUENCE

16. LE PATRIOTISME
ECOLOGIQUE

15. LE LEADERSH

14. ECONOMIE
CIRCULAIRE

I3. GESTION DES
DECHETS

12. LA FINANCE

CLIMATIQUE BLUE ERA CAPITSAL

11. LE DESICN
THINKING

10. ECOTOXICOLOGIE
AQUATIQUE

9. L"ART DE
L'EXCELLENCE

“” 2. LE MANAGEMENT DE
PERFORMANCE ET
: FISCALITE

3. REDACTION DES
FFRES TECHNIQUES
Y] ET FINANCIERES

4. LES NORMES
ENVIRONEMENTALES
ET SOCIALES

. MOBILISATION DES
RESSOURCES

6. ECOLOGIE

7. LA SPIRITUALITE
DES AFFAIRES

8. LE PITCH
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wesicens PROJET DE TRANSITION
ECOLOGIQUE

Le projet de transition écologique du Cameroun vise a promouvoir la transition
énergétiqgue du Cameroun, de l'usage des énergies fossiles aux énergies vertes pour
transmettre un pays agréable a vivre aux générations futures.

Nos missions consistent a participer a I'arrimage du Cameroun a I'échelle international
sur les normes de l'environnement, sensibiliser la population sur l'importance de
préserver notre environnement afin de créer un réseau national d'énergies
renouvelables. Nous avons donc un objectif de former des jeunes afin de créer 22 000
emplois verts.

Le Candidat NGARHOUNSIA ALPHONSE est sélectionné comme participante a la
formation des Conseillers Internationaux en Ecologie, bénéficiant ainsi d'une formation
gratuite dans nos organisations pour travailler dans nos projets aprés la dite formation.

Ce document tient office de pré -contrat et pourra servir et valoir de preuve qui donne
I'accés aux salles de formation.

LA DIRECTION



