o % Développer un Leadership Catalyseur d'impacts positifs :
S Sensibilisation aux fondamentaux

La Transition économique, sociale et environnementale améne un changement de paradigme au sein
des Entreprises qui veulent continuer & exister ou rester leader sur leur marché, dans le contexte des
limites planétaires. L'une des difficultés dans la pratique quotidienne est : Comment conjuguer

« Atteindre les résultats » et « Prendre soin de ’lhumain & de la Nature ».

Pour accélérer I'évolution des modéles d’affaires, faciliter le passage & I'action individuelle et collective,
les entreprises ont besoin d'un leadership inspirant, authentique et catalyseur de nouvelles pratiques et
comportements visant & remettre de la vie au centre des décisions, actions et résultats.

Venez vivre le 1° module d’un programme visant a
développer des pratiques et comportements régénératifs !

Cet atelier est pour vous si vous souhaitez:

* Nourrir votre réflexion pour faire évoluer votre stratégie et votre modéle d'affaire vers des pratiques
a impact positifs

¢ Comprendre ce que cela implique pour vous en terme de comportements de leadership pour
engager davantage vos parties prenantes, et pour les équipes avec lesquelles vous interagissez

¢ Interagir avec et bénéficier du retour de vos pairs

o Etre accompagnée d'expertes en évolution de modéles d'affaires & développement du leadership

+ Définir vos premiéres actions de développement

Ce que vous vivrez lors de cette journée:

e Ladescription du continuum de I'évolution des Modeéles d'affaires (du « Business As Usual » & la Régénération)

¢ Limmersion dans les fondamentaux de I'entreprise régénérative a travers la fresque de I'entreprise
régénérative (Open Lande)

¢ Lidentification de ce en quoi consistent le Leadership Catalyseur d'impacts positifs, les
comportements et motivations sous-jacentes

e L'acquisition d'outils : étapes et comportements clés pour mener des interactions a la fois
productives et régénératives avec ses parties prenantes internes et externes

e L'expérimentation en sous-groupes de ces outils en menant vous-mé&me une interaction avec une
partie prenante de votre choix (selon le cas que vous aménerez). Des debriefs individuels et
collectifs.

e La construction de votre plan de développement pour la suite !

Vous repartirez avec :

e Des exemples d’entreprises pionniéres sur la voie de la régénération

e Votre profil de réussite en tant que Leader catalyseur d'impacts positifs

e Des outils vécus dans l'atelier et actionnables au quotidien : guide d'interaction, carte memo du
feedback, Plan de développement

e La possibilité de bénéficier d'une séance de coaching offerte & l'issue de I'atelier
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* Développer un Leadership Catalyseur d'impacts positifs :
Sensibilisation aux fondamentaux

Animé par des expertes de I'évolution des modéles d’affaire et de développement du
leadership : Laurence Pintenat, Isabelle Vilayphonh, Irma Galindo Tapia

Votre préparation : minime en temps, mais ESSENTIELLE en apport pour rendre I'expérience a
la fois individuelle et collective la plus compléte possible (temps estimé : jusqu’a 30 min)

e |dentifier une discussion pour laquelle vous avez besoin d’engager I'une de vos parties
prenantes dans le cadre d’'un projet, d’'une action, d'une intervention RSE ou plus largement
inhérente a la transition économique, sociale ou environnementale (Décrire le contexte, le défi,
et ce que vous souhaiteriez pouvoir réaliser)

e Vous auto-évaluer sur les comportements clés d'interaction (Vous recevrez le support suite &
votre inscription)

DUREE : 09:00/ 17 :00 (deux demi-journées possible également)

Inclut les possibilités de :
- Bénéficier d'une séance de coaching offerte & l'issue de l'atelier
- Godter des produits issus de pratiques régénératives lors des pauses
- Organiser des sessions intra-entreprises customisées

INFORMATIONS PRATIQUES sur les prochaines sessions:
- Contacter Laurence Pintenat au 06.10.87.84.70
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