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Permacomptabilité™ :
Vers une gouvernance
multidimensionnelle
Inspirée par la permaculture, au
service d’un avenir régénératif

Une approche systémique :
Mesurer et valoriser les
interactions entre humains,
organisations et écosystèmes.
Une boussole éthique :
Reposant sur les piliers de la
permaculture (Terre, Humains,
Partage équitable).
Un cadre multidimensionnel :
Prendre en compte les impacts
tangibles et intangibles pour une
performance durable et
équilibrée.



Fondements éthiques
et spirituels
Une vision biocentrique et holistique

Une démarche spirituelle : Reconnaître
la valeur intrinsèque de chaque forme de
vie et cultiver l’interdépendance.

Des principes éthiques universels :
Prendre soin de la Terre
Prendre soin des humains
Partager équitablement

S’inspirer du vivant : Favoriser des
solutions régénératives et co-créatives.

« Penser la complexité, c’est reconnaître
les liens entre les parties et le tout, entre

l’objet et son environnement, entre le
système et ses sous-systèmes. »

— Edgar Morin



 Pour les citoyens : Favoriser la
participation, le dialogue et la transparence.

1.

 Pour les entreprises : Évaluer l’alignement,
les risques, la résilience et l’agilité.

2.

 Pour les collectivités : Accompagner
l’évolution continue et mesurer l’efficience des
politiques publiques.

3.

 Pour les écovillages : Concevoir des
modèles de gouvernance et de gestion qui
respectent les écosystèmes et renforcent les
liens communautaires.

4.

Exemple concret :
Mesurer l’impact d’un projet agricole sur la
biodiversité, le bien-être des agriculteurs et
les économies locales.
Évaluer la durabilité d’un éco-hameau en
mesurant la résilience énergétique,
l’autosuffisance alimentaire, la cohésion
sociale, et la régénération des sols.

La Permacomptabilité 
en action
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Un modèle exo-contributif : Passer
d’une économie isolée à une dynamique
ouverte et régénérative.
Des comités citoyens : Pour garantir la
transparence et le bien commun.
Un appel à l’action :

Adopter une éducation systémique et
méta-analytique.
Engager les entreprises et les citoyens
dans la co-création de solutions.

La Permacomptabilité est une invitation
à construire une société équilibrée, où
chaque acteur contribue à l’harmonie
entre humains et non-humains.
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Vers une société régénérative
Repenser la richesse pour un avenir
durable

7 thèmes d’alignement vers une société exo-
contributive, adaptée du modèle McKinsey 7S et

alignée sur les principes de contribution réciproque
entre humains et nature 
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La Permacomptabilité™ : Un cadre
pour une Économie Régénérative
La Permacomptabilité™ de Charles Judes est un modèle de création de
richesse aligné avec les principes d’une économie régénérative. Elle
propose une gestion holistique et éthique des ressources et des capabilités
sur 8 dimensions capitales, 8 Capitaux pour un futur positif et durable.

8 Capitaux : Une vision systémique de la richesse
Vivant : Préservation des écosystèmes et de la biodiversité.
Matériel : Optimisation des infrastructures et des ressources physiques.
Intellectuel : Innovations et savoir-faire pour des solutions pérennes.
Culturel : Respect des traditions et renforcement des identités locales.
Financier : Création de valeur équitable et responsable.
Social : Collaboration et renforcement des réseaux humains.
Expérientiel : Apprentissage continu et retour d’expériences.
Spirituel : Ancrage dans des valeurs de dignité, humilité et sens.

Un cadre pour des organisations régénératives :
Financier : Repenser l’économie pour refléter des impacts positifs à 360°.
Soutenabilité : Intégrer les principes de la permaculture dans la
conception des projets et organisations.
Humain : Promouvoir la dignité, la tenségrité et l’humilité comme piliers
de la gouvernance.

Applications concrètes :
Espaces d’innovation : Living Labs, FabLabs, serres connectées et
espaces cultivables.
Fertilisation croisée : Synergies entre agriculture régénérative,
technologies vertes et IA.
Soutien aux Startups : Accélération post-incubation dans un
écosystème porteur et durable.

Un modèle pour transformer l’économie en créant des
organisations régénératives, connectées et résilientes. 🌱



La recherche en
Permacomptabilité :
- 4 000 heures de recherche 
- Plus de 2000 pages de conceptualisation et de
recherche approfondie.  
- Plus de 200 articles réseaux sociaux
- Création du collectif IDEC et Plus de 10 projets à
impact accompagnés bénévolement. 300 000 euros
investis en temps et en argent, dont 10 000 euros
de don à l’IDEC pour soutenir Le Jardin du Roc..K,
un projet à impact glocal. 
- Organisation de conférences, sensibilisation via
expositions et visioconférences. 
- Création de cours, supports pédagogiques,
webinaires, parcours de formation, et une
méthode de coaching dédiée.
- Un texte académique présenté à l’Agecso
(écosystèmes d’innovation) et plusieurs en
préparation. 
- Elaboration d’un cadre méta-stratégique complet
pour les organisations et les régions.  
- Création de nombreux outils et ressources en
ligne : guides, ateliers, formations, etc.  
- Distinction au podium de l’appel AFD Stratégie
2023-2027.  
- Contribution à l’appel à idées sur l’économie
circulaire de la Région Bretagne.  



MyDPC Design : Le Blog
au cœur de l'innovation
Le blog MyDPC Design est un espace dédié à la recherche, au partage et à la
diffusion des avancées en Permacomptabilité™ et design systémique. 

Il propose :
Articles approfondis sur la mise en œuvre des principes de la
permacomptabilité dans des projets réels.
Études de cas illustrant des pratiques régénératives en agriculture,
économie circulaire ou innovation sociale.
Ressources pédagogiques pour comprendre et appliquer les 8 Capitaux.
Actualités et tendances sur les initiatives globales en économie
régénérative.

Objectifs du blog MyDPC Design 

Sensibiliser : Faire découvrir les enjeux de la régénération et de la
multidimensionnalité dans la gestion. 
Inspirer : Montrer comment les entreprises, organisations et individus
peuvent transformer leurs pratiques grâce à la Permacomptabilité™. 
Connecter : Favoriser une communauté d’acteurs engagés pour un futur
positif, autour de la recherche et des applications concrètes. 
Innover : Explorer les frontières entre design, technologie et éthique pour
répondre aux défis du 21ᵉ siècle. 

Un espace pour co-créer des solutions régénératives et bâtir un avenir où la
performance se conjugue avec le respect du vivant.



Qui sommes-nous ?
Nous sommes une équipe passionnée et visionnaire, dédiée à l’émergence d’un cadre novateur pour une performance durable,
éthique et régénérative. Inspirés par les principes de la Permacomptabilité™, nous croyons en une gestion multidimensionnelle
des ressources, où chaque action contribue à un équilibre entre l’humain, l’environnement et les systèmes économiques.

Bénédicte Fumey Charles Judes Moana Lebel
Fondatrice du cabinet de
conseil Naturis Resilienciae

Créateur de la Permacomptabilité™ et
fondateur du cabinet Zen Impact 360

Fondatrice de l’Institut de
Biomimétisme du Québec

contact@designpermacomptable.com 

06 17 08 22 26
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