
COMMENT DÉVELOPPER SON
LEADERSHIP RÉGÉNÉRATIF ?



UNE GRANDE PARTIE DE 
LA LITTÉRATURE SCIENTIFIQUE SUR LE

LEADERSHIP RESPONSABLE SE CONCENTRE
SUR LES COMPÉTENCES INDIVIDUELLES

SOUHAITABLES.

LA LITTÉRATURE RAPPORTE ÉGALEMENT QUE
LE LEADERSHIP EST L’UN DES FACTEURS LES
PLUS IMPORTANTS QUI CONTRIBUENT À UNE

GOUVERNANCE ENVIRONNEMENTALE
EFFICACE.

LES ÉTUDES LES PLUS RÉCENTES SOULIGNENT
LES ASPECTS HAUTEMENT RELATIONNELS ET
L’INFLUENCE DU CONTEXTE SUR LE LEADER.

UNDERSTANDING LEADERSHIP IN THE ENVIRONMENTAL SCIENCES
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DONNER L’ALERTE  
EN CAS DE CRISE : 

RECONNAISSANCE DE LA CRISE,
COMMUNICATION SUR ORIGINES DE 

LA CRISE ET SES IMPACTS



PORTER UNE VISION LONG TERME
CADRAGE/RECADRAGE STRATÉGIQUE 



SÉCURISER LA TRANSITION
MOBILISER LES RESSOURCES FINANCIÈRES ET

HUMAINES, SURVEILLANCE DE L'ÉTAT DES
RESSOURCES, CONFORMITÉ LÉGALE ET/OU

IMPACTS ECONOMIQUES / SOCIAUX /
ENVIRONNEMENTAUX



PORTER LE CHANGEMENT
ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS,

CONTEXTUALISER LE PRÉSENT ET LE FUTUR,
ANCRER LE CHANGEMENT DE

COMPORTEMENTS / DE PRATIQUES DANS DES
EXPÉRIENCES PASSÉES



DONNER DU SENS : 
CAPACITÉ À PARTAGER UN MESSAGE CLAIR,

VALEUR ARTICULÉE, MONTRER LES SOLUTIONS



RENFORCEMENT DES CONNAISSANCES
GÉNÉRER UNE COMPRÉHENSION SUR LES

QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES
DANS LEUR COMPLEXITÉ



INNOVER ET APPRENDRE
DÉVELOPPER DE NOUVELLES IDÉES, FAVORISER

L’APPRENTISSAGE ET LA RÉCEPTIVITÉ 
AUX ALTERNATIVES



BÂTIR DES ALLIANCES
RELIER LES ACTEURS ET LES DISCOURS,

CONSTITUTION D’UNE COALITION,
IDENTIFIER ET ENGAGER SES

PARTIES PRENANTES



S’INTÉGRÉR AU COLLECTIF
ÉVITER UN CONTRÔLE CENTRALISÉ, 
TOUTES LES PARTIES PRENANTES

CONTRIBUENT ET PRENNENT 
LES DÉCISIONS CLÉS



MÉDIATION ET FACILITATION
GESTION DES CONFLITS ENTRE
LES ACTEURS, SURMONTER LES
OBSTACLES À LA NÉGOCIATION,

FAVORISER L'IDENTITÉ DE
GROUPE



LA CARACTÉRISTIQUE PRINCIPALE : 
ÊTRE VISIONNAIRE 

LES TRAITS DE PERSONNALITÉ : 
LE CHARISME, LA PERSÉVÉRANCE,

L’EXEMPLARITÉ AVEC UNE CERTAINE
“AUTHENTICITÉ”

  

 CAPITAL SOCIAL : 
DES PERSONNES ENGAGÉES PORTÉES PAR

UNE MOTIVATION PERSONNELLE FORTE

ET FAIRE PREUVE D’AUDACE 
EN PRENANT LES DÉCISIONS NÉCESSAIRES
POUR PROGRESSER AU SEIN DU COLLECTIF 

LES COMPÉTENCES 
DU LEADER RESPONSABLE



VERS LE LEADERSHIP 
RÉGÉNÉRATIF



SOURCE

https://extinctionrebellion.fr/culture-regeneratrice/


POSER UNE VISION



POSER UNE VISION



METTRE EN MOUVEMENT



METTRE EN MOUVEMENT



LE CHANGEMENT DE
COMPORTEMENTS 



LE CHANGEMENT DE
COMPORTEMENTS 



LE CHANGEMENT 
DE BUSINESS MODEL 



LE CHANGEMENT 
DE BUSINESS MODEL 



DÉCOUVREZ 

NOS ATELIERS 

RÉGÉNÉRATIFS

WWW.NOUSSOMMESVIVANTS.CO


