COMMENT DEVELOPPER SON
LEADERSHIP REGENERATIF ?




E RAPPORTE EGALEMENT
EST L'UN DES FACTEURS

ITS QUI CONTRIBUENT AU
NCE ENVIRONNEMENTALE
EFFICACE.

VY 4

PLUS RECENTES SOULIGNEN
\UTEMENT RELATIONNELS E
CONTEXTE SUR LE LEADER

-EADERSHIP IN THE ENVIRONMENTAL SCIENC
STINA C. HICKS, PHILIPPA J. COHEN, PETER CASE,
- PRIDEAUX, DAVID J. MILLS



https://www.jstor.org/stable/26269759?seq=5
https://www.jstor.org/stable/26269759?seq=5
https://www.jstor.org/stable/26269759?seq=5

2 L'ALERTE

SSANCE DE LA CRISE,
TION SUR ORIGINES DE
ET SES IMPACTS
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PORTER LE CHANGEMENT
ACCOMPAGNER LES CHANGEMENTS,

CONTEXT

COMPOR

EMEN

EXPERIENCES PASSEES

UALISER LE PRESENT E
ANCRER

_E CHANGEMEN

E FUTUR,

DE

S / DE PRATIQUES DANS DES

mmE mm



DONNER DU SENS :

CAPACITE A PARTAGER UN MESSAGE CLAIR,
VALEUR ARTICULEE, MONTRER LES SOLUTIONS




RENFORCEMENT DES CONNAISSANCES

GENERER UNE COMPREHENSION SUR LES
QUESTIONS ENVIRONNEMENTALES ET SOCIALES
DANS LEUR EOMPLEXITE




 DEVELOPPER DE NOUV
L' APPRENTISSAGE E
AUX ALTER




SER ET ENGAGERSES
RTIES PRENANTE

£ -




EVITER UN CONT
TOUTES LES PA

ROLE CEN
RTIES PRE

ONTRIBUEN®
LES DECI

" ET PRENNEN
3IONS CLES

T




MEDIATION ET FACILITATION

GESTION DES CONFLITS EN
LES ACTEURS, SURMONTER
OBSTACLES A LA NEGOCIAT

- FAVORISER LIDENTITE DE

GROUPE

'RE
UES

ON,




-

LES COMPETENCES
DU ZLEADER RESPONSABLE

LA CARACTERISTIQUE PRINCIPALE:
ETRE VISIONNAIRE

LES TRAITS DE PERSONNALITE :
LE CHARISME, LA PERSEVERANCE,
L 'EXEMPLARITE AVEC UNE CERTAINE
. "AUTHENTICITE"
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CAPITAL SOCIAL : ,
DES PERSONNES ENGAGEES PORTEES PAR
UNE MOTIVATION PERSONNELLE FORTE

ET FAIRE PREUVE D’AUDACE
EN PRENANT LES DECISIONS NECESSAIRES
POUR PROGRESSER AU SEIN DU COLLECTIF






Permettre a chacun de
se sentir inclus.e dans
le mouvement et
de trouver sa place

Prendre soin
les uns des

autres
Nous relier

ble, au vi
UL o
REGENERATRICE

Régénérer nos
rapports
au pouvoir Prévenir et guérir
les conflits

SOURCE



https://extinctionrebellion.fr/culture-regeneratrice/
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Présentation de la Fresque desima... | pages: 1 ! 52 Q

POSER UNE VISION

CYCLE TRANSFORMATION
CYCLE INNOVATION

APPSR

. A N

- Lka fresgue des imaginaires

Un atelier réflexif qui permet d'ouvrir de nouvellesPerspectives pour
son territoire, son entreprise, sa marque et ses produits.

{8 ok 1 7 o B e S, 0

nH < O3






Présentation de la fresque des émo... pages: 1

SE METTRE EN MOUVEMENT A PARTIR D'EMOTIONS
MOTIVANT A AGIR COLLECTIVEMENT

LA FRESQUE DES EMOTIONS V

Un atelier réfTexif permettant de développer son intelligence émotionnelle

nH < O3






Présentation de la fresque du facte... pages: {:l

LE CHANGEMENT DE
COMPORTEMENTS




LE CHANGEMENT
DE BUSINESS MODEL
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Le business model canvas de l'entr... | pages: 1 / 92 m {:l

LE CHANGEMENT
DE BUSINESS MODEL

LE BUSINESS-MODEL GAN'UAS
DE L’'ENTREPRISE REGENERATWE“




'DECOUVREZ

NOS ATELIERS




