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F O R M A T I O N S D I S P E N S É E S
Seiya Academia capitalise de la connaissance et du retour d’expérience sur plus de 15 ans de 
missions de conseil et d’ingénierie 100% dédiées à l’hydrogène. Nos intervenants, spécialistes et 
experts de l’hydrogène, ont livré plus de 150 missions, et accompagné les projets les plus 
emblématiques déployés en France. Ils sont les inventeurs de Hyvolution, le salon européen leader 
de l’hydrogène, et les éditeurs-producteurs de H2 Today, le média de référence sur l’actualité 
hydrogène.
Toutes ces connaissances et expertises accumulées ont été rassemblées, catégorisées et formatées 
pour constituer un vaste catalogue de modules de formations, d’animations d’ateliers et de 
MasterClass. Nous animons également la Mosaïque de l’Hydrogène®.

SEIYA CONSULTING
16 ALLÉE MORTARIEU 
82000 MONTAUBAN

www.seiya-consulting.com/fr/seiya-accueil

SEIYA

Plus de 400 modules de formations 
techniques et économiques, 

théoriques et pratiques, 
MasterClass et Mosaïque H2®

Contact : Philippe des Robert 
+33 6 82 86 05 88
seiya-academia@seiya-consulting.com 

Contenu

Les formations Seiya Academia sont proposées par niveau : Acculturation, Approfondissement, 
Expert. Selon les sujets, elles peuvent s’adresser à des profils techniques, marketing, commer-
ciaux. Nos formations peuvent faire l’objet d’un financement par les OPCO. Nous intervenons sur la 
France entière, mais aussi à l’étranger.  

Profils

Nos formations et MasterClass sont délivrées en formats en inter-entreprises et en intra-entreprise, 
en présentiel et en distanciel, en français et en anglais. Nous pouvons développer de nouveaux 
contenus à la demande dans une démarche d’ingénierie de formation. Notre matrice de contenus à 
360° sur l’hydrogène comporte 9 thématiques couvrant au total plus de 400 modules. 

L’expertise 100% hydrogène

Les formations
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F O R M A T I O N S D I S P E N S É E S
S’appuyant sur plus de 20 ans de recherche dans ce domaine, les technologies de l’hydrogène sont déjà 
présentes dans plusieurs formations de l’UL : Master Energie de la Faculté des sciences et technologies, 
ENSEM, EEIGM, ENSIC, Ecole des Mines de Nancy, Polytech Nancy, BUT Métiers de la transition et de 
l’e�cacité énergétique à l’IUT de Longwy… 
Pour aller plus loin, l’UL porte avec l’Institut de Soudure et le Pôle de Plasturgie de l’Est le projet AMPHy 
- Académie des Métiers et Professions de l’Hydrogène décarboné - lauréat de l’AMI « Compétences et 
Métiers d’Avenir » du plan France 2030.

Profils techniques de niveau bac+2 à bac+5 dans les domaines du génie électrique, chimique, 
énergétique (métiers de la conception, l’installation, l’opération d’unités de production d’hydrogène).

En formation initiale, au niveau bac+3 à bac+5, des parcours de 20 à 80h permettent d’aborder 
l’électrochimie, les principes et technologies de la production d’hydrogène par électrolyse et autres 
procédés, la compression, le stockage, les usages de l’hydrogène dans des piles à combustible ou des 
procédés industriels (production d’acier, …), les matériaux nécessaires à ces technologies... 
A l’instar des parcours existants, des parcours de formation continue modulaires mis en place dans le 
cadre d’AMPHy intègreront des travaux pratiques sur nos plateaux techniques, des interventions de 
professionnels, des projets tutorés, des visites de sites.

Contenu

Université de Lorraine

UNIVERSITÉ DE LORRAINE

Contact : Ioana FECHETE
03 72 74 44 31  
ioana.fechete@univ-lorraine.fr 
www.univ-lorraine.fr

Une université et un 
écosystème en Grand Est 

mobilisés pour la formation 
aux technologies de 

l’hydrogène au service de la 
transition énergétique

Profils

© UL/LEMTA

Etablissement d’enseignement supérieur

Les formations
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La Bourgogne-Franche-Comté 
accompagne l’évolution  

des formations

La dynamique industrielle autour de l’hydrogène 
s’est structurée en Bourgogne-Franche-Comté de-
puis les années 1990 grâce aux liens étroits tissés 
entre les industries du Nord-Franche-Comté et les 

ingénieurs et chercheurs rassemblés dans les universités 
et laboratoires du territoire, notamment autour du FCLAB et 
de FEMTO-ST. Depuis, plus de 200 docteurs ont été formés 
sur l’hydrogène dans les universités, et des formations en 
anglais accueillant un public international sont proposées 
au sein de la Graduate School EIPH (Engineering and Inno-
vation through Physical Sciences, High-Technologies, and 
cross-disciplinary research) labellisée École Universitaire 
de Recherche.
Au-delà des formations destinées aux futurs concepteurs 
et ingénieurs, près de 90 formations sont proposées pour 
la filière hydrogène, depuis le Bac pro jusqu’au doctorat. 
Présentes sur l’ensemble du territoire, elles forment à des 
savoir-faire essentiels  : sciences des matériaux, chimie, 
micro-technologies, génie électrique et thermique, génie 
physique et mécanique, et plus récemment la géologie 
avec l’émergence de projets autour de l’hydrogène blanc.
La Région travaille aujourd’hui à un projet d’École de l’hy-
drogène capable de proposer des parcours complets de 
formation du CAP au doctorat, d’attirer les talents, de ré-
pondre aux besoins des entreprises et d’accompagner la 
mutation industrielle du territoire. Irrigué par l’enseigne-
ment supérieur et la recherche, ce projet bénéficie aus-
si de l’expérience des acteurs du territoire en matière de 

formation des lycéens, des demandeurs d’emploi ou des 
salariés.

La Région innove dans la formation des demandeurs 
d’emploi  
Région la plus industrielle de France (1 salarié sur 5 travaille 
dans ce secteur), la Bourgogne-Franche-Comté connaît 
une mutation importante de ses filières historiques, à savoir 
l’automobile et la métallurgie. Cet ADN industriel attire au-
jourd’hui de nouvelles entreprises de la filière qui trouvent 
sur le territoire un écosystème complet. Qu’il s’agisse d’en-
treprises spécialisées en phase d’industrialisation ou tradi-
tionnelles pour lesquelles les applications hydrogène sont 
une voie de diversification, toutes ont besoin d’hommes et 
de femmes formés aux métiers industriels.
Pour répondre aux besoins croissants et urgents du sec-
teur, la Région a expérimenté en 2023 un module d’e-lear-
ning 100 % digital conçu par l’Apave pour sensibiliser tous 
les demandeurs d’emploi formés aux métiers industriels 
aux risques ATEX (Atmosphère explosive). En 2024, ce mo-
dule est définitivement intégré au Programme Régional de 
Formation. Ainsi, tout demandeur d’emploi qui se forme à 
des métiers recherchés par les entreprises de la filière hy-
drogène reçoit un premier niveau de formation permettant 
de se préparer à intégrer un environnement de travail exi-
geant en matière de sécurité.

Chiffres clés 2024 :
300 places de formation avec initiation ATEX ; 
15 actions de formation et 23 sessions ;
13 lieux de formation dans toute la région.
100 % module e-learning 100 % digital. Il est com-
posé de 4 chapitres avec chaque fois un quiz rapide 
pour valider les connaissances (définition de l’at-
mosphère explosive, zonage ATEX, mesures de pré-
ventions et de protection, quiz final).

Pour retrouver l’ensemble des formations, scannez  
le QR code

t Festival INOUIH, Belfort. © Thomas Bresson
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En septembre 2024, dix forma-
tions dans neuf lycées de Bour-
gogne-Franche-Comté seront propo-
sées pour répondre aux enjeux de la 
filière hydrogène. Du baccalauréat au 
BTS, elles ciblent aussi bien les mé-
tiers de la maintenance automobile, 
industrielle, que ceux de la chimie, 
de l’électricité ou du développement 
durable. 
Au lycée Germaine-Tillion de 
Montbéliard (Doubs), les équipes 
pédagogiques travaillent en étroite 
collaboration avec l’université de 
Franche-Comté (uFC). Entretien avec 
Didier Chamagne, professeur des 
universités spécialisé dans les sys-
tèmes énergétiques, directeur de 
l'UFR Sciences, Techniques et Gestion 
de l’Industrie de l'uFC et chercheur 
au département Énergie de l’Institut 
Femto-ST (UMR CNRS).

Pourquoi le lycée Germaine-Tillion 
a-t-il fait appel à vous ?
Depuis plus de vingt ans, nous avons 
développé dans mon laboratoire et à 
l’Université une expertise reconnue 
dans le domaine de l’énergie et des 

piles à combustible en stationnaire 
et en embarqué. J’ai été sollicité par 
le lycée qui souhaite faire évoluer la 
formation des professeurs et des ap-
prenants dans le cadre de la politique 
des lycées impulsée par la Région et 
le rectorat. 

En quoi consiste cet 
accompagnement ?
Nous avons conçu une feuille de route 
avec l’équipe pédagogique com-
prenant des conférences d’ensei-
gnants-chercheurs à destination des 
apprenants et des enseignants et des 
interventions sur des thématiques 
techniques pour les étudiants du BTS 
électrotechnique. Celle-ci inclut éga-
lement des visites de la plateforme 
hydrogène-énergie de Belfort-Dan-
joutin ainsi qu’un accompagnement 
renforcé des étudiants de BTS vers les 
formations supérieures, notamment 
vers la licence Sciences pour l’ingé-
nieur (parcours ingénierie électrique 
et énergie). L’objectif est de valoriser 
les parcours et de développer les am-
bitions des jeunes.
L’autre volet concerne les équipe-

ments pédagogiques. Le lycée Ger-
maine-Tillion dispose d’un véhicule 
électrique et d’une station pédago-
gique installés par la Région en 2019. 
Nous avons constitué une équipe 
avec des collègues universitaires et 
des enseignants du lycée pour enca-
drer le travail d’un étudiant du Mas-
ter Énergie électrique de l’uFC qui a 
été recruté en stage par le lycée. Il 
est chargé de faire évoluer cet équi-
pement au bénéfice des futures for-
mations qui ouvriront à la rentrée sur 
la maintenance des véhicules hydro-
gène. Il devra permettre de remettre 
en marche le véhicule et la station 
d’hydrogène, dans le but d’en faire 
une vraie maquette pédagogique 
pour les lycéens. Son travail est es-
sentiel pour rédiger le dossier tech-
nique, développer les séquences de 
travaux pratiques et former l’équipe 
enseignante. 

Comment voyez-vous la suite de 
cette collaboration lycée-université ?
Une acculturation à l’hydrogène se 
structure dans les lycées. Le lycée 
Louis-Aragon (Héricourt, Haute-
Saône) a depuis fait appel à nous 
pour ses formations sur la mainte-
nance énergétique. L’enseignement 
supérieur doit pouvoir jouer un rôle 
important, nous répondons à un vrai 
besoin. Cette collaboration permet de 
renforcer considérablement la liaison 
Lycées-Universités, de construire 
des continuums de formation, d’inté-
resser les lycéens et de les sensibi-
liser à ces technologies, mais aussi 
de mieux les préparer à poursuivre 
des études dans ce domaine s’ils le 
souhaitent.

Pour retrouver l’ensemble 
des formations, scannez le 

QR code

Faire évoluer les formations au 
lycée grâce à l’expertise de l’Université

Trois familles de métiers, une cinquantaine de sessions du programme régional ciblées :

Soudeur, chaudronnier 
et tuyauteur Maintenance industrielle Opérateur de production 

industrielle

• CQP soudeur industriel

• CQP chaudronnier polyvalent

• TP agent de fabrication et montage 

en chaudronnerie

• TP soudeur

• TP technicien en chaudronnerie

• TP tuyauteur industriel

• CQP technicien(ne) de maintenance 

industrielle

• CQP opérateur(trice) en maintenance 

industrielle

• TP technicien(ne) supérieur de main-

tenance industrielle

• TP technicien(ne) de maintenance 

industrielle

• CAP conducteur(trice) d’installation 

de production

• CQP Conducteur(trice) d’équipe-

ments industriels

• CQP équipier(ère) d’unité autonome 

de production industrielle

• TP agent de fabrication industrielle

• TP conducteur(trice) d’installations 

et de machines automatisées

• TP monteur(se) qualifié(e) d’équipe-

ments industriels
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Élodie Rivet Nicolas, directrice opérationnelle du campus Ceine (Campus d’excellence 
international normand des énergies), qui pilote le projet « H2 Neutralité carbone », nous parle des 
projets de développement et de formations professionnelles dédiés à l’hydrogène décarboné.

Les formations

L’hydrogène décarboné au cœur 
des formations en Normandie

Qu’est-ce que le campus CEINE ? 
Le CEINE est un Campus des métiers et des qualifications. 
Ce label permet d’identifier, sur un territoire donné, un ré-
seau d’acteurs qui interviennent en partenariat pour déve-
lopper une large gamme de formations professionnelles, 
technologiques et générales relevant de l’enseignement 
secondaire et supérieur, ainsi que de la formation initiale 
ou continue. Ces dernières sont centrées sur des filières 
spécifiques et sur un secteur d’activité correspondant à un 
enjeu économique national ou régional.
La région académique de Normandie et la Région Norman-
die ont décidé de créer le CEINE en 2020 pour répondre 
aux besoins en qualifications sur le territoire normand. Il 
se positionne sur les différentes filières de productions 
d’énergies présentes en Normandie : le nucléaire, l’éolien, 
le photovoltaïque, l’éclairage performant et l’hydrogène.

Quelle est son ambition ? 
L’ambition du CEINE est de proposer des évolutions dans 
l’offre de formation en lien avec les besoins du territoire 
normand tout en contribuant à la promotion de la filière 
énergie avec ses partenaires. En tant que chef de file du 
projet H2 neutralité carbone, il a pour ambition de répondre 
aux besoins en qualifications pour accompagner le déve-
loppement nécessaire de la filière hydrogène décarboné 
sur l’axe Seine et sur toute la chaîne de valeur : production, 
stockage et distribution, mobilité légère et lourde, terrestre 
et fluviale, captage et recyclage.

Pouvez-vous nous parler du projet H2 neutralité carbone ?
Dans ce projet, un travail d’ingénierie de formation est mené 
sur un éventail de certifications allant du baccalauréat pro-
fessionnel au doctorat. L’objectif est de créer 24 modules 
de formation innovants permettant d’irriguer l’ensemble de 
l’appareil de formation professionnel normand (du bac-3 au 
bac+8), à partir de deux lieux totems complémentaires et in-
terconnectés (Bolbec et Vernon). Ces modules vont enrichir 

des formations existantes par de nouveaux contenus pro-
fessionnalisants dans le domaine de l’hydrogène décarboné. 
Les métiers ciblés par ce projet ont été choisis parmi les 
84 métiers identifiées par France Hydrogène, dont 17 sont 
en tension. Ceci en tenant compte des besoins des entre-
prises normandes dans différents domaines tels que la 
maintenance, l’électricité, l’électrotechnique et l’électromé-
canique, ainsi que de la régulation, des automatismes et de 
l’exploitation.
Pour répondre aux exigences des entreprises et relancer 
l'attractivité des formations et des métiers, trois axes priori-
taires sont mis en œuvre :
• Axe 1 : créer un écosystème de l’hydrogène avec deux lieux 
totems complémentaires à Bolbec et à Vernon.
• Axe 2  : attirer les publics sur des dispositifs culturels et 
scientifiques pour orienter vers les formations et les métiers 
de demain.
• Axe 3 : créer le 1er réseau professionnel “hydrogène décarbo-
né” de type alumni pour favoriser l’insertion professionnelle.

À qui s’adresse-t-il ?
Ce projet vise les publics de la formation initiale et continue, 
les demandeurs d’emploi et les salariés en évolution profes-
sionnelle. Les objectifs quantitatifs en termes de nombre de 
personnes formées sur la période 2023-2028 sont calculés à 
partir des capacités d’accueil des formations :
• 3  400 jeunes en orientation et en formation sous statut 
scolaire ;
• 1 900 jeunes en formation sous statut apprentis ;
• 290 salariés en poste, professionnels en reconversion et 
demandeurs d’emploi ;
• plus de 40 établissements de formation.

Entretien avec Elodie RIVET-NICOLAS,
Directrice opérationnelle du Campus d'Excellence 
International Normand des Énergies (CEINE).
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Qui sont les partenaires ?
Les partenaires sont :

• Agence Régionale de l’Orientation • Arianegroup • Campus de l’Espace

• Cnam Normandie

• Dans le Sens de Barge

• Ifpra

• Mincatec Énergie
• Pôle Formation UIMM Rouen-Dieppe

• Pôle Formation UIMM Eure-Seine-Estuaire avec ITII 

• Seine-Normandie Agglomération

• Université de Caen-Normandie avec Esix et Lusac • Université Rouen-Normandie (URN)

• Caux Seine Agglo
• Ceine • Cnam



DEVELOPPER
LES COMPETENCES
De l’étude régionale des besoins 
en compétences et formations des 
acteurs de l’hydrogène vers une 
approche globale dans un continuum 
d’excellence régionale. 

H2 ACADEMIE
Dès 2018, l’étude H2 Académie portée par Caux Seine Agglo 
à l’échelle régionale, a permis de dresser un premier diagnostic 
au travers d’une étude qualitative menée par le Carif-Oref 
auprès des acteurs de la filière et des entreprises normandes 
avec pour objectif :
>  d’identifier les besoins des entreprises en compétences 

et en formations ;
>  de repérer les secteurs d’activités impactés, les métiers 

représentatifs de la filière ainsi que les tensions existantes ;
>  de dresser le panorama de l’offre de formation pour l’adapter 

aux besoins.
Dans un second temps, en lien avec le développement du projet Air 
Liquide Normand’Hy, une étude de faisabilité d’un plateau technique 
mutualisé avec les industriels de la filière et les acteurs de la 
formation initiale et professionnelle a été conduite spécifiquement 
sur le territoire de Caux Seine Agglo.

H2 NEUTRALITE CARBONE
Projet lauréat de l’appel à manifestation d’intérêt 
« Compétences et métiers d’avenir » – France 2030, 
H2 neutralité CARBONE a pour ambition de développer 
et promouvoir la filière de formation professionnelle 
Hydrogène Décarboné en Normandie et tout le long 
de l’Axe Seine.
Co-construit par l’Académie de Normandie au travers du 
CEINE (Campus d’Excellence International Normand des 
Énergies) et d’un consortium de partenaires (industriels, 
organismes de formation, communautés de communes, 
associations), ce projet vise à doter le territoire d’une 
nouvelle offre de formations avec des modules 
complétant les formations du bac-3 au bac+8. Cette 
nouvelle offre reposera sur la création d’un écosystème 
avec deux lieux totems qui seront complémentaires 
et interconnectés :
>  lieu totem de Bolbec, centré sur la production, 

le stockage et la distribution d’hydrogène gazeux. 
L’enseignement y sera prodigué par la voie 
professionnelle de bac-3 à bac+2 sur les gestes métiers;

>  lieu totem de Vernon basé sur l’hydrogène liquide, 
l’enseignement sera centré sur la formation supérieure 
de bac+3 à bac+8 avec les écoles d’ingénieurs 
et la chaire hydrogène du CNAM.

FORMER
5 580 PERSONNES  

(lycéens, étudiants apprentis, salariés ou publics en reconversion)

CRÉER
24 MODULES  

de formation spécifique à l’hydrogène (bac-3 au bac+ 8)

FAIRE ÉMERGER 
un réseau communautaire hydrogène regroupant

5 000 MEMBRES

INFORMER
100 000 SCOLAIRES, 

LE GRAND PUBLIC (70 000 PERSONNES) 
et 15 000 DEMANDEURS D’EMPLOI 

ET/OU EN RECONVERSION 
via des dispositifs d’attractivité innovants
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avec pour objectif :
>  d’identifier les besoins des entreprises en compétences 

et en formations ;
>  de repérer les secteurs d’activités impactés, les métiers 

représentatifs de la filière ainsi que les tensions existantes ;
>  de dresser le panorama de l’offre de formation pour l’adapter 

aux besoins.
Dans un second temps, en lien avec le développement du projet Air 
Liquide Normand’Hy, une étude de faisabilité d’un plateau technique 
mutualisé avec les industriels de la filière et les acteurs de la 
formation initiale et professionnelle a été conduite spécifiquement 
sur le territoire de Caux Seine Agglo.

H2 NEUTRALITE CARBONE
Projet lauréat de l’appel à manifestation d’intérêt 
« Compétences et métiers d’avenir » – France 2030, 
H2 neutralité CARBONE a pour ambition de développer 
et promouvoir la filière de formation professionnelle 
Hydrogène Décarboné en Normandie et tout le long 
de l’Axe Seine.
Co-construit par l’Académie de Normandie au travers du 
CEINE (Campus d’Excellence International Normand des 
Énergies) et d’un consortium de partenaires (industriels, 
organismes de formation, communautés de communes, 
associations), ce projet vise à doter le territoire d’une 
nouvelle offre de formations avec des modules 
complétant les formations du bac-3 au bac+8. Cette 
nouvelle offre reposera sur la création d’un écosystème 
avec deux lieux totems qui seront complémentaires 
et interconnectés :
>  lieu totem de Bolbec, centré sur la production, 

le stockage et la distribution d’hydrogène gazeux. 
L’enseignement y sera prodigué par la voie 
professionnelle de bac-3 à bac+2 sur les gestes métiers;

>  lieu totem de Vernon basé sur l’hydrogène liquide, 
l’enseignement sera centré sur la formation supérieure 
de bac+3 à bac+8 avec les écoles d’ingénieurs 
et la chaire hydrogène du CNAM.

FORMER
5 580 PERSONNES  

(lycéens, étudiants apprentis, salariés ou publics en reconversion)

CRÉER
24 MODULES  

de formation spécifique à l’hydrogène (bac-3 au bac+ 8)

FAIRE ÉMERGER 
un réseau communautaire hydrogène regroupant

5 000 MEMBRES

INFORMER
100 000 SCOLAIRES, 

LE GRAND PUBLIC (70 000 PERSONNES) 
et 15 000 DEMANDEURS D’EMPLOI 

ET/OU EN RECONVERSION 
via des dispositifs d’attractivité innovants

CAMPUS D’EXCELLENCE
INTERNATIONAL NORMAND DES ÉNERGIES (CEINE) 

CONTACT :
ceine@ac-normandie.fr

 07 57 47 31 60

FORMATION SOUDEUR 
TIG ELECTRODE 
ENROBEE H2 ENERGIE 
À L’AFPA DU HAVRE 

Dans le cadre de ses missions nationales de service public, et 
en tant qu’organisme prestataire de la Région, l’AFPA, met en 
place un incubateur de compétences sur le centre du Havre 
pour développer un parcours de formation visant les métiers 
de la soudure adaptés au contexte de l’hydrogène. La Région 
participe financièrement en expérimentant cet incubateur dans 
le cadre de son programme Qualif’. L’objectif est de réussir à 
définir un module de formation court permettant de dispenser 
les connaissances de base du soudage sur des aciers 
inoxydables soumis aux contraintes de l’hydrogène.

Une fois le parcours de formation défini, l’incubateur permettra 
de l’expérimenter sur un nombre restreint de stagiaires avant 
d’envisager un déploiement de la formation à l’échelle nationale.

PREMIÈRES 
RÉALISATIONS
>  Ouverture d’un BTS en maintenance des 

systèmes énergétiques « à coloration 
hydrogène » en septembre 2021 au lycée 
Pierre de Coubertin à Bolbec.

>   L’école d’ingénieurs ITII Normandie a 
développé en 2020, avec le CNAM, un 
diplôme d’ingénieur « Efficacité Energétique » 
avec un module hydrogène 
en apprentissage.

>  4 modules de formations ont été définis 
et proposés par ArianeGroup auprès des 
établissements d’enseignement supérieur.

>   Démarrage de l’expérimentation du 
métier de Soudeur TIG Electrode enrobée 
hydrogène et énergie par l’incubateur 
Afpa en octobre 2023 avec 13 stagiaires 
(demandeurs d’emploi en reconversion).

Le CEINE est composé d’un triptyque (l’académie 
de Normandie, la Région Normandie et les 
entreprises) qui permet de répondre aux enjeux 
du territoire grâce à son écosystème collaboratif 
et innovant pour proposer des parcours de 
formation professionnelle d’excellence vers 
les métiers du nouveau mix-énergétique 
renouvelable et bas carbone.

Le CEINE est porteur du projet H2 Neutralité 
Carbone.

RESSOURCES POUR LES ÉTUDIANTS ET RECRUTEURS
Parcours métier : Des parcours, un métier - Région Normandie

Emploi Normandie : Emploi Normandie, toute l’offre d’emploi en Normandie

Destination métier : Destination Métier : le réseau normand d’exploration des métiers (destination-metier.fr)

POUR EN 
SAVOIR PLUS :
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Energy Formation  
L’expertise technique au service de l’hydrogène

Pour accompagner le dévelop-
pement des compétences, 
Energy Formation, rattaché à 
100 % à GRDF, propose plus 

de 250 formations dispensées par 
des formateurs experts. Les campus 
sont dotés d’infrastructures uniques 
en France permettant aux apprenants 
de pratiquer en situation réelle. Pour 
assurer une expérience apprenante 
optimale, 110 collaborateurs sont mo-
bilisés auprès des 15 000 stagiaires 
accueillis chaque année.

Quelle formation pour le secteur de 
l’hydrogène ?
Nous avons débuté notre offre de for-
mation sur l’hydrogène par le socle 
de connaissances de base intitulé 
«  Les fondamentaux de l’hydrogène 
et les risques associés  ». Elle permet 

d’acquérir les connaissances géné-
rales de la molécule et de pouvoir la 
comparer à d’autres énergies comme 
le gaz naturel et le propane. Elle permet 
également d’en décrire les risques spé-
cifiques et de comprendre les moyens 
à mettre en œuvre pour travailler dans 
un environnement H2 en toute sécurité. 
Plusieurs formations sont en cours de 
développement pour répondre aux be-
soins de montée en compétences des 
futurs acteurs de la chaîne hydrogène. 
Des infrastructures pédagogiques 
sont également en cours de dévelop-
pement pour assurer le côté pratique 
de ces nouvelles formations en situa-
tion réelle : la marque de fabrique d’En-
ergy Formation !

Où les campus sont-ils situés ?
Nos formations se déroulent sur nos 
3 campus situés à Saint-Étienne-de-
Montluc près de Nantes, à Gennevil-
liers près de Paris, et à Lyon. L’envi-
ronnement pédagogique est au centre 
des aménagements de nos campus de 
formation. Les apprenants y trouvent 
des plateaux et ateliers techniques et 
pédagogiques, en intérieur et en ex-
térieur, des simulateurs de formation 
et d’entraînement, une station GNV 
pédagogique, deux postes d’injection 
de biométhane ainsi qu’un laboratoire 
dédié aux expérimentations. Notre 
formation hydrogène est aujourd’hui 
dispensée sur nos campus nantais et 
parisien.

Quelle est votre valeur ajoutée ?
Nos campus sont dotés d’infrastruc-
tures uniques en France permettant à 

nos apprenants de pratiquer en situa-
tion réelle. Energy Formation est re-
connue pour son haut niveau de qua-
lité technique et pédagogique. Tous 
nos formateurs et concepteurs sont 
certifiés par la Fédération de la for-
mation professionnelle, à l’issue d’un 
cursus de professionnalisation d’un 
an. Nos formations intègrent les neu-
rosciences, le digital, la démonstration, 
et accordent une place importante à 
la pratique en proposant, par exemple, 
des mises en situation réelle sur ins-
tallations pédagogiques. L’ensemble 
de nos installations techniques et 
pédagogiques permet de réaliser des 
mises en situation réelles dans un en-
vironnement sécurisé. Nous restons 
attentifs pour améliorer en continu la 
qualité pédagogique de nos forma-
tions et maintenir un haut niveau d'ex-
pertise technique, en phase avec les 
évolutions des métiers et les aspects 
réglementaires.

Quelles sont vos missions ?
Accompagner nos clients sur l’inté-
gralité du processus depuis la concep-
tion et l’animation de stages jusqu’à 
la gestion administrative et logistique. 
Dispenser, à des entreprises natio-
nales et internationales, publiques et 
privées, des formations sur l’ensemble 
de la chaîne gazière. Positionner l’ap-
prenant au cœur du dispositif de for-
mation. Garantir des prestations de 
formation et de professionnalisation 
d’un niveau de haute qualité grâce à 
des installations techniques et péda-
gogiques et à la certification Qualiopi 
de notre activité de formation.       

Organisme de formation dédié aux métiers techniques de la chaîne gazière et en lien avec le 
développement des gaz verts, Energy Formation accompagne l’ensemble de la filière depuis 
plus de 50 ans.

Entretien avec  
Gérard COLLING,
responsable de l’offre 
mobilité gaz, hydrogène et 
risques industriels - GRDF, 
Energy Formation.
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L’ENSIATE
L’école d’ingénierie des 

transitions énergétique et numérique

Comment se déroule l’alternance ?
Nos programmes sont conçus pour 
préparer les étudiants à relever les 
défis du développement durable et de 
l’efficacité énergétique. Nous offrons 
des cursus innovants qui intègrent des 
compétences techniques et managé-
riales, répondant ainsi aux besoins du 
marché.
L’alternance peut être réalisée sous dif-
férents statuts : apprentissage, contrat 
de professionnalisation ou stage al-
terné. Environ 90  % de nos étudiants 
sont en apprentissage. Le rythme 
moyen est de 1 semaine de cours, sui-
vie de 3 semaines en entreprise, ce qui 

permet aux étudiants de mettre en pra-
tique les connaissances acquises en 
classe tout en gagnant de l’expérience 
professionnelle.

Quel est le profil de vos étudiants ?
Nos étudiants proviennent principa-
lement de formations scientifiques et 
techniques. Ils ont souvent suivi des 
cursus en sciences de l’ingénieur, en 
physique, en chimie ou dans des disci-
plines connexes. Cette solide base de 
connaissances leur permet d’aborder 
les enjeux des transitions énergétique, 
numérique et écologique avec une ex-
pertise technique approfondie.

Dans quels secteurs d’activités vos 
diplômés peuvent-ils travailler ?
Les secteurs d’activités dans lesquels 
nos diplômés peuvent s’épanouir sont 
divers et variés. Ils incluent :
• le génie climatique, où ils travaillent 
sur la gestion et l’amélioration des 
systèmes de chauffage, ventilation et 
climatisation ;
• l’optimisation énergétique, où ils 
se concentrent sur la réduction de la 
consommation d’énergie et l’améliora-
tion de l’efficacité énergétique des bâ-
timents et des systèmes industriels ;
• le consulting, où ils fournissent des 
conseils spécialisés sur les questions 
énergétiques et environnementales ;
• la construction et le bâtiment, où ils 

participent à la conception et à la réali-
sation de projets durables ;
• les secteurs de l’environnement, du 
contrôle et de la certification, où ils 
s’assurent que les projets respectent 
les normes environnementales et les 
réglementations en vigueur. De plus, 
nous observons une tendance crois-
sante parmi nos étudiants à s’orienter 
vers de nouveaux secteurs émergents, 
tels que la production d’hydrogène vert, 
qui joue un rôle crucial dans la tran-
sition énergétique vers des sources 
d’énergie plus propres et durables.

Quelles sont les formations dédiées à 
l’hydrogène ?
Afin de répondre à la demande crois-
sante du marché, l’ENSIATE a mis en 
place des modules spécialisés, notam-
ment dans le domaine de l’hydrogène. 
Ces modules s’appuient sur les solides 
bases des cours existants, garantis-
sant une compréhension approfondie 
des principes fondamentaux avant 
d’aborder les technologies de pointe. 
Nos étudiants sont ainsi formés aux 
enjeux et aux technologies de l’hydro-
gène vert, et ils acquièrent les com-
pétences nécessaires pour intervenir 
à toutes les étapes d’un projet d’hy-
drogène vert : de la production à partir 
des énergies renouvelables au stoc-
kage, en passant par l’exploitation et la 
maintenance des installations.            
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L’ENSIATE est une école spécialisée dans la formation d’ingénieurs et de managers dans les 
domaines des transitions énergétique, numérique et écologique. Elle propose des modules 
spécialisés dans l’hydrogène vert, formant ses étudiants aux technologies de pointe pour une 
transition énergétique durable. 

Entretien avec  
Brahim OUASSOU,
Ingénieur éco-énergéticien 
au sein de l'ENSIATE.
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Témoignage d’une ancienne 
apprenante de l’ENSIATE

Dans le vaste domaine de l’énergie se trouvent des métiers stimulants et innovants qui 
façonnent l’avenir énergétique mondial. 

Quelle est votre formation ?
J’ai commencé mes études à la Sor-
bonne par une licence en énergie 
électrique et automatisme avec spé-
cialité mineure en mécanique. J’ai par 
la suite ressenti le besoin de changer 
de perspective et de m’orienter da-
vantage vers le domaine de l’énergie. 
J’ai donc fait le choix de me spécia-
liser dans ce domaine en rejoignant 
l’ENSIATE.

Pourquoi avoir choisi l’ENSIATE ?
L’un des aspects qui m’a particu-
lièrement attirée est la diversité des 
domaines abordés dans le domaine 
de l’énergétique. Nous avons eu l’op-
portunité d’explorer un large éventail 
de sujets avant de nous spécialiser 
dans un domaine qui nous passionne, 
notamment lors de la réalisation d’un 

mémoire scientifique. Cela offre la 
possibilité d’explorer diverses oppor-
tunités professionnelles une fois la 
formation terminée.

En quoi consiste votre métier ?
J’accompagne la construction des 
stations-services utilisant des carbu-
rants alternatifs tels que le gaz naturel 
comprimé (GNC), le gaz naturel liqué-
fié (GNL) et l’hydrogène. Pendant la 
phase d’appel d’offres, je travaille sur 
le budget prévisionnel, la matrice des 
tâches et je détermine quelles équipes 
et personnes doivent être impliquées 
dans le projet.
La phase des travaux implique en-
suite des études approfondies pour 
se familiariser avec le projet, les ré-
glementations et les autorisations 
nécessaires. Ces projets d’envergure 
nécessitent de nombreux interlocu-
teurs au sein d’Engie. Je participe 
également au comité de copilotage où 
j’interviens dans la partie sécurité, en 
collaborant avec le bureau de contrôle 
pour vérifier les normes, revoir les 
comptes-rendus et recueillir les Plans 

généraux de coordination (PGC), tout 
en m’assurant du respect des délais.
Enfin, pendant la phase d’automati-
sation, nous organisons des réunions 
avec toutes les parties prenantes et un 
sous-traitant principal pour la partie 
équipement. En fonction des besoins 
des clients, nous adaptons notre offre. 
Nous collaborons également avec un 
automaticien pour élaborer des plans 
d’automatisation.

Que pourriez-vous dire aux futurs 
apprenants ?
En tant qu’étudiant ou professionnel 
de l’énergie, vous serez au cœur des 
enjeux de demain. Les réglementa-
tions évoluent constamment et nous 
devons nous adapter en conséquence, 
aucune journée ne se ressemble. En 
étant acteur de ce secteur en muta-
tion, nous avons la possibilité d’in-
fluencer et de faire avancer les choses. 
Mon conseil est simple : lancez-vous ! 
Prenez le temps d’explorer les diffé-
rentes carrières dans le domaine de 
l’énergie, car il en existe beaucoup. 
Chacun peut trouver sa voie et sa pas-
sion. N’hésitez pas à échanger avec 
les responsables d’écoles, à entrer 
en contact avec des professionnels 
via LinkedIn ou à échanger grâce au 
réseau d’anciens élèves de l’ENSIATE. 
L’industrie de l’énergie est en pleine 
expansion et offre de nombreuses 
opportunités passionnantes. C’est 
un secteur d’avenir où vous pourrez 
contribuer à façonner l’avenir éner-
gétique de notre planète. Alors, osez 
explorer et épanouissez-vous dans le 
domaine de l’énergie !                                

Entretien avec  
Tabitha Makolo NAMBA,
assistante cheffe de projet 
chez GNVert.
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IFP School
Former les futurs acteurs  

de la transition énergétique

Fondée en 1954, IFP School 
est une école d’ingénieurs 
qui forme les futurs profes-
sionnels dans les domaines 

de l’énergie et de la mobilité du-
rable. L’École fait partie intégrante de 
l’institut de recherche IFP Énergies 
nouvelles.

Un apprentissage riche et complet
IFP School recrute essentiellement 
à Bac+5 et propose 18 programmes 
de formation avancés, dispensés 
par 32 enseignants permanents, 100 
chercheurs-enseignants IFPEN et 
300 intervenants des mondes acadé-
mique et industriel. L’École travaille 
en étroite collaboration avec l’indus-
trie énergétique, offrant aux étudiants 
des opportunités de formation par 
voie d’apprentissage, de stage, de re-
cherche et d’interaction directe avec 
des experts du secteur via ses 180 
entreprises partenaires.

La mission de l’école
L’École a pour objectif d’apporter aux 
jeunes ingénieurs les compétences, 
savoir-faire et expertises dont ils 
auront besoin pour transformer les 
systèmes de production, de distribu-
tion et de consommation d’énergie, 
dans une démarche responsable et 
durable.

Les programmes de formation sont 
adaptés en fonction du métier visé, 
soit sous forme de coloration hydro-
gène des formations existantes, soit 
par le développement de programmes 
spécifiques.
Ils préparent les étudiants à devenir 
ingénieur exploitation de stockage, 
ingénieur réservoir, ingénieur moto-
riste, ingénieur production, ingénieur 
procédés, ingénieur maintenance, in-
génieur économiste, analyste finan-
cier des marchés de l’énergie, trading 
énergie, consultant stratégie énergie 
mais aussi supply & optimisation des 
réseaux dans les secteurs de l’éner-
gie et de la mobilité.

Une formation inédite et d’excellence 
sur l’hydrogène
En complément de cette offre, IFP 
School propose, à partir de la ren-
trée 2024, un nouveau programme 
de mastère spécialisé® Hydrogen 
Project and Engineering afin d’ac-
quérir toutes les compétences né-
cessaires pour prétendre à un poste 
de chef de projets ou business dé-
veloppeur dans l’hydrogène. Cette 
formation, accréditée par la Confé-
rence des Grandes Écoles (CGE), 
porte sur l’ensemble de la chaîne de 
valeur de l’hydrogène. Elle s’adresse 
aux titulaires d’un diplôme d’ingé-
nieur ou équivalent (niveau  bac+4 
ou  bac+5) ainsi qu’aux profession-
nels désireux d’évoluer vers les 
nouvelles technologies de l’énergie. 
Dispensée en anglais, la formation, 
d’une durée de 12 mois, se déroule 
à temps plein. Les six premiers mois 
sont dédiés aux cours, suivis de 
six mois de stage en entreprise. Le 

parcours se clôture par une soute-
nance de thèse professionnelle.

De nombreuses perspectives 
d’emplois
De nombreux débouchés sont déjà 
identifiés tels que business déve-
loppeur hydrogène (H2), chargé(e) 
d’affaires H2, responsable de bureau 
d’études, directeur(-trice) technique 
de projets H2 ou ingénieur(e) d’études 
H2. Ce cursus diplômant, proche des 
besoins de l’industrie, a d’ailleurs reçu 
le soutien de nombreuses sociétés 
positionnées à différents maillons 
de la chaîne de valeur, comme Air Li-
quide, Axens, Elogen, Engie, France 
Hydrogène, GRTgaz, H2V, Lhyfe, Sai-
pem et Volvo.

Pour postuler
Les candidat(e)s intéressé(e)s par 
le programme de mastère spécia-
lisé® Hydrogen Project and En-
gineering d’IFP School peuvent 
postuler à partir de novembre 
2024 pour septembre 2025. Infor-
mations sur les programmes de 
l’école et conditions d’admission  : 
https://www.ifp-school.com/     
 
Pour accéder au détail du programme 

Hydrogène d’IFP School 

Le Guide Emplois et Formations dans la filière Hydrogène # 01 - 2024/2025

Les formations



Pour l’hydrogène, la formation avance en Bourgogne-Franche-Comté. 
Ici nous rassemblons l’intégralité des formations métiers de la filière, du CAP au Doctorat. 
Pour préparer l’avenir et permettre le développement de vos projets. 
Il y a 30 ans, notre Région a été la première à se mobiliser et à fédérer toutes les énergies, 
publiques et privées, pour l’hydrogène. Aujourd’hui, notre écosystème entreprise-recherche-
formation est complet et connecté par passion. Et nous déployons toute notre énergie pour 
former et accueillir les nouveaux talents hydrogène. 
Leur énergie pour notre planète est la bienvenue en Bourgogne-Franche-Comté 

FORMATIONS  DDEE  PPOOIIDDSS

bourgognefranchecomte.fr


