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FEDERATION

= /OR/GANISATION PROFESSIONNELLE DE REFERENCE
ET REPRESENTATIVE DU SECTEUR DES SERVICES
AL'ENERGIE ET A L'ENVIRONNEMENT

La FEDENE, Fédération des Services Energie Environnement, regroupe, a travers
7 syndicats professionnels spécialisés par métier et représentatifs, 500 entre-
prises de services centrées sur I'efficacité énergétique, la performance des
batiments, le facility management ainsi que la production et la valorisation de

la chaleur renouvelable et de récupération.

7 syndicats professionnels

représentatifs
00 entreprises
5 adhérentes

salariés

1 1 milliards d’euros

de chiffres d’affaires
Dans une logique de filiere amont-aval la FEDENE a intégré en 2019 un
2 conventions

nouveau syndicat, le SN2E, qui rassemble les bureaux d'études spécialisés
en ingénierie de I'environnement et de I'énergie.

4 postes
000 a pourvoir par an
collectives
1 500 contrats Ces services répondent a deux enjeux majeurs de la transition énergétique :
d’alternance par an

la performance et les économies d’énergie dans les batiments et le dévelop-
pement des énergies renouvelables et de récupération thermiques.

760 réseaux

95 % *70%

* 56 % d’énergies

o 1234 batiments
23 réseaux

* 2,6 millions

e 12 millions
* 1 million

* 5,5 millions de tonnes

* 90 % o 20 millions
o 13 millions

e 18 bureaux d’études
110 usines

* 3 millions * Pour enrichir son réseau de contacts et échanger avec
les experts de son secteur

e Pour défendre ses intéréts et étre représenté

* Pour disposer des outils mis a la disposition des adhérents
(newsletter, alertes métiers, notes techniques...) et bénéficier
d’une information en continu

e Pour participer aux évenements exclusivement réservés aux
adhérents (webinar, petit-déjeuner débats, commissions, clubs)
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60 millions
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SNEC SNCU SvbUu SYPIM SYPEMI SYNASAV SN2E
Syndicat National de Syndicat National du Syndicat National du Syndicat du Pilotage et de la Syndicat Professionnel Syndicat National de Syndicat National
I'Exploitation Climatique Chauffage Urbain et de Traitement et de la Mesure de la Performance des entreprises de la Maintenance et des Bureaux d’Etudes

des Services en Déchets et Energie

efficacité énergétique

Multiservice Immobilier et
de Facilities Management

Energétique Intégration des
solutions digitales

Valorisation des Déchets
Urbains et Assimilés

et de la Maintenance la Climatisation Urbaine



® OMAINES D’EXPERTISE

HABITAT ET
COLLECTIVITES
A

Immeubles, écoles,
complexes sportifs. ..

ACTIVITES
DE SERVICES

e EFFICACITE ENERGETIQUE ET PERFORMANCE DES BATIMENTS
e CHALEUR RENOUVELABLE ET DE RECUPERATION

e SERVICES AUX BATIMENTS ET CONFORT DES OCCUPANTS

o INGENIERIE DECHETS/ENERGIE

Les adhérents de la FEDENE sont des entreprises de services qui congoivent des projets, proposent des solutions et mettent en
ceuvre des prestations sur mesure, fondées sur des engagements de performances réelles sur le long terme.

Nos entreprises ont une compétence particuliere en matiere de conditions économiques, financiéres, contractuelles, commer-
ciales et techniques de nature a permettre I’émergence de projets contribuant a la transition énergétique dans les territoires.

Le chiffre d’affaires du secteur s’éléve a 11 milliards d’euros, dont la moitié est réalisée en France par des entreprises de toutes —
tailles : des grands groupes et des ETI leaders nationaux et mondiaux, mais aussi des PME et TPE pour la plupart employant moins i
de dix salariés. Les adhérents emploient plus de 60 000 salariés et proposent des emplois qualifiés et non délocalisables, a forte
composante technique et relation client. 3 -

Nos entreprises s’adressent a une large typologie de clients : ﬁ
e entreprises, industries, >

o collectivités territoriales, maitres d’ouvrage,
* hailleurs sociaux, copropriétes, )'V\
e particuliers. h h

SITES INDUSTRIELS Production et fourniture
A de chaleur et de froid

Production et fourniture

de vapeur, air comprimé,
électricité

Exploitation et maintenance
des installations

A Services aux occupants

Hopitaux, EHPAD,
cliniques...

i
vyl
vyl
vyl
vy
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Bureaux, commerces, hotels,
prisons, museées, logistique...

EN SAVOIR PLUS SUR LES SOLUTIONS DE NOS ADHERENTS ?

BOIS-ENERGIE * CONTRATS DE PERFORMANCE ENERGETIQUE « RECUPERATION DE CHALEUR
VALORISATION ENERGETIQUE DES DECHETS = RESEAUX DE CHALEUR ET DE FROID * PILOTAGE
INTELLIGENT DES DONNEES - SMART GRIDS « GEOTHERMIE - INGENIERIE DE PROJETS

MULTISERVICE IMMOBILIER
www.fedene.fr



 AfiSSIONS
CONTRIBUER A LA TRANSITION ENERGETIQUE
ET A LA DECARBONATION DU MIX ENERGETIQUE

Nos vocations : accompagner les structures adhérentes, les représenter auprés des
pouvoirs publics et créer les conditions favorables au développement de leurs activités.

Au travers de ses actions auprées des pouvoirs publics et rencontres aupres des élus, la FEDENE soutient :
- les économies d’énergie et la rénovation énergétique des batiments,

- la chaleur renouvelable et les réseaux de chaleur et de froid,

- les énergies de récupération.

Interlocutrice privilégiée, la FEDENE participe et intervient lors des consultations nationales telles que
celles de la Programmation pluri-annuelle de I'énergie ou de la Stratégie nationale bas carbone. Elle siege
dans les principales instances en matiere d’énergie, de batiments et d’environnement.

MOBILISER AUTOUR DES ENJEUX
EUROPEENS ET TERRITORIAUX

La FEDENE contribue directement aux grandes orientations définies au niveau européen
comme par exemple I'élaboration des Directives, a travers trois grandes associations européennes
dont elle est membre active : EFIEES pour les actions dans le domaine de I'efficacité énergétique,
le CEWEP pour ses actions dans le domaine de la valorisation énergétique des déchets et
EUROHEAT&POWER pour la chaleur renouvelable et les réseaux de chaleur et de froid. T

Au niveau local et territorial, la FEDENE s’appuie sur onze Groupements Régionaux (GRF)
pour répondre a la mise en ceuvre de la planification des politiques énergétique et environne-
mentale dans les territoires.

Les antennes régionales contribuent ainsi activement auprés des décideurs locaux a I'élabo-
ration des schémas régionaux énergie-climat (SRADDET, SRB et PRPGD). Les GRF ont aussi
pour mission de consolider des contacts avec les décideurs publics et partenaires locaux (glus,
ADEME, agences locales de I'énergie, centres de formation et établissements scolaires...).

groupements

régionaux référents
thématiques

(biomasse, facility management,
formation, réseaux de chaleur,

réun ions valorisation énergétique
annuelles des déchets)
organisées




=@ ECOUTER, INFORMER ET ACCOMPAGNER

PARTIES
PRENANTES, ANALYSES STRATEGIE ENJEUX "
EVOLUTIONS FINANCIERES SOCIALE, EVOLUTION :ﬂb,”;?gﬁs T TECHNIQUES, g,%';, ,EQ‘SEE o
REGLEMENTAIRES ET JURIDIQUES, DES METIERS, TECHNOLOGIQUES REGLEMENTATION, BIOGAZ
ET LEGISLATIVES, FISCALITE SANTE ET SECURITE PROCESS
ENJEUX
i anll {8 Q R :
nll A\
COMMISSION COMMISSION COMMISSION CLUB GROUPE FEDENE
RELATIONS AFFAIRES SOCIALE INNOVATIONS DE TRAVAIL BIOENERGIES
INSTITUTIONNELLES JURIDIQUES TECHNIQUE
I Commission Fiscalité 1 Commission Formation

I Commission Financements 1 GT Santé Sécurité
& Business Models
I Commission juridique

Composeées et présidées par des adhérents, animées par les permanents _Q

de la FEDENE, ces instances définissent les enjeux, priorités et actions qui DES INFORMATIONS ——
sont compilés sous la forme d’une feuille de route accessible a tous.
) ) = EN CONTINU
Elles permettent aux experts d’échanger entre eux, d’élaborer des positions
communes, fournissant ainsi aux adhérents des analyses précises sur o Newsletter FEDENE Infos
des sujets spécifiques. Parallglement, elles ont aussi pour mission d’alerter o Sites internet

les bureaux des syndicats et la gouvernance de la FEDENE sur tout sujet
les concernant.

© Réseaux sociaux

o Evénements thématiques

o \eille réglementaire et institutionnelle
(( o Webinars et petits-déjeuners

/ENTRETENIR LE DIALOGUE SOCIAL
REPRESENTER ET PROMOUVOIR LES METIERS
DE L’'ENERGIE ET DE L’ENVIRONNEMENT

En sa qualité d’organisation professionnelle représentative de la branche, la FEDENE
négocie les dispositions de la convention collective gestion et exploitation des
équipements thermiques et génie climatique avec les organisations syndicales.

Dans une vision prospective et dynamique, la branche met réguliérement en place des actions qui
répondent aux spécificités du secteur et aux enjeux d’attractivité des métiers. Elle promeut des actions
de formation et de sécurité :

o réalisation d'études prospectives sur les métiers,

e gctualisation des formations et des diplomes, en partenariat avec I'éducation nationale,
e création de nouvelles formations,

e instauration de Certificats de Qualifications Professionnelle (CQP),

e ¢élaboration d'une cartographie des formations et des métiers du secteur,

e normes de sécurité.

— 1)
DES METIERS PLEINS D’ENERGIE !

La branche énergie-environnement recrute et
recherche de nouveaux talents et elle le fait savoir ! ’

| Dowitis e
! 4 - m N e Campagnes digitales
E nergle e Brochures |
24l * Rencontres avec les rectorats et enseignants
« |nterventions dans les lycées et centres de formation

e Portes ouvertes a destination des jeunes
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TRANSITION DES DECHETS
ENERGETIQUE. RESEAUX DE CHALEUR &

PERFORMANCE ET DE FROID

DES BATIMENTS FACILITY
ECONOMIESD’ENERGIE MANAGEMENT

SIS —~ gl(\)nI_AUBI-'IiONS
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INGENIERIE DE PROJETS
CHALEUR RENOUVELABLE | =~
FEDERATION 28 rue de la Pépiniére
|| SERvICES 75008 Paris
Fedene Ersivms infos@fedene. fr
www.fedene.fr

https://twitter.com/_FEDENE_
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