DISPOSITIF CDURABLE

ENTREPRISE

5 niveaux d'engagements

CITOYEN - RESPONSABLE

5 NIVEAUX de Responsabilité, de Contréle et de Validation dans les 3 DIMENSIONS du DD
Si CDURABLE, c'est Citoyen et Responsable, Controle et Vérifiable, Confirmé et Acceptable au niveau social, @économique et environnemental

5 niveaux de controle

CONTROLE - VERIFIABLE

CONFIRMATION -

Citoyenneté : Contribution Sociétale m 5 Transparence : accés aux preuves m 5 Confirmé : par les clients et PP f{/)
Lutte contre le changement climatique, la déforestation ...} 19 Avis, évaluation ou notation par une ONG environnementale impact environnemental - écologique acceptablej 19
Co-développement - Global Compact - 1% pour la Planéte ...} 18 Audit externe des comptes ou notation financiére impact économique - marge équitable - prix acceptable] 18
Respect des droits humains - emploi local, insertion| 17 Auvis, évaluation ou notation par un syndicat indépendant | 17 impact social - conditions sociales de travail acceptables] 17
Dialogue : avec les parties prenantes m 4 Transmission : réponse au droit de savoir Accepté : absence d'opposition [
Associations, ONG, pouvoirs publics, collectivités locales] 15 Rapport RSE ou développement durable Pas d'opposition des ONGJ 15
Actionnaires, Clients, utilisateurs, investisseurs, banque | 14 Publication des comptes annuels — rapport de gestion Pas d'opposition des syndicats professionnels] 14
Collaborateurs, fournisseurs, intérim, sous-traitants| 13 Rapport de gestion des ressources humaines Pas d'opposition des syndicats salariés] 13
Progreés : démarche d'amélioration m 3 Certification : tiers indépendant m 3 Verifié : par un tiers indépendant g ¥4
ACV, éco-conception, énergie renouvelable, recyclage ...} 11 Certification écologique : AB, NF environnement, ISO 14001, ... Audit environnemental : associatif, public ou privej 11
Progreés financier : ISR, commerce équitable, participation ...] 10 Certification qualité : NF, ISO 9001, ISO 9004, AOP - IGP, ... Audit financier : public ou prive] 10
Progrés social : GPEC, gouvernance, égalité, diversite, ..} 9 Certification sociale : SA 8000 - ILO-OHS2001 - OHSAS 18001-2007 Audit social : public ou prive] 9
Maitrise : management des risques Evaluation : indicateurs de suivi Evalué : amélioration continue |K:]
Risque environnemental : pollution eau, air, sol, IARD ...} 7 indicateurs environnementaux : eau, énergie, déchets, C02 ... Ameélioration écologique pour I'environnement eau, air, solj 7
Risque financier : assurances, garanties, fonds propres, ...} 6 indicateurs économiques : CA, Achats, Marge, Résultat ... Amélioration pour les actionnaires, clients, fournisseurs] 6
Risque social : hygieéne, santé et sécurité, Document Unique indicateurs sociaux : effectif, formation, rémunération ... Amélioration des conditions sociales pour les collaborateurs] 5
Conformité : respect du droit Affirmation : allégations Autorisé : par les pouvoirs publics ]
Droit environnemental : ICPE,REACH, déchets, ...} 3 Information environnementale Gestion des risques environnementaux] 3
Droit fiscal : artisanat, commerce, marché public ...} 2 Information économique Garanties financiéres et équilibre économiquej 2
Droit social : conditions de travail, convention collective ...} 1 Information sociale| Santé et sécurité pour les personnes] 1

3 Dimensions

écologique
économique
social
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